Wenn Sie die Schwere Krankheiten Vorsorge von Canada
Life als Keyperson Absicherung interessiert, informieren wir
Sie gerne in einem personlichen Gesprach, wie die optimale
Ausgestaltung flr Sie aussieht.

Bitte senden Sie mir auch Informationen zu den folgenden
Produkten von Canada Life:

gegen den Verlust von Grundfahigkeiten

private Altersvorsorge
betriebliche Altersversorgung
staatlich geférderte Altersvorsorge

fondsgebundene Rentenversicherung

Canada Life sichert Ihnen den vertraulichen Umgang mit lhren
Daten zu. Flr weitere Informationen fordern Sie bitte unser Merk-

blatt zum Datenschutz an.
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Produkte flir eine bessere Zukunft!

Canada Life Assurance Europe Limited ist Teil einer interna-
tionalen Unternehmensgruppe, die sich als Spezialist fir
ideenreiche Losungen zur Risikoabsicherung, Altersvorsorge
und zum Vermoégensaufbau einen Namen gemacht hat. Inner-
halb kurzester Zeit haben wir uns auf dem deutschen Markt
etabliert und konnten mit unseren innovativen Produkten den
Anspriichen moderner Kunden gerecht werden. Mit unserem
erfolgreichen Start im deutschen Versicherungsmarkt im Juli
2000 schlieen wir uns an die internationalen Erfolge der
Canada Life Gruppe an und positionieren uns damit auch in
Deutschland als Finanzdienstleister von Weltklasse.

Das schlagt sich auch in der Finanzstarke der Canada Life
Gruppe nieder, die regelmaRig von den flihrenden internatio-
nalen Ratingagenturen ausgezeichnet wird:

Moody’s Investors Services  Aa3 (ausgezeichnet)
Standard & Poor’s AA (sehr stark)
A.M. Best Company A+ (hervorragend)

Stand: Juli 2004 - Ratings fur
The Canada Life Assurance Company

Canada Life gehort seit 2003 zur Finanzdienstleistungs-Hol-
dinggesellschaft Great-West Lifeco Inc. Gemeinsam sind wir
einer der fihrenden Finanzdienstleister Nordamerikas.

Die Schwere Krankheiten Vorsorge ist aufgrund ihres Leistungs-
umfangs sowie ihrer klaren Produktstruktur und Definitionen
ein ideales Produkt, um die finanziellen Folgen eines krank-
heitsbedingten Ausfalls einer Keyperson innerhalb eines
Unternehmens abzufedern.

Wenn Sie weitere Informationen wiinschen, wenden Sie sich
bitte an Ihren personlichen Berater oder an Canada Life
Assurance Europe Limited, Niederlassung fur Deutschland,
Hoéninger Weg 153a, 50969 Koln, AG Koéln HRB 34058,
Postanschrift: Canada Life Assurance Europe Limited,
Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg

Telefon: 0180-30 77 77-3, Fax: 0180-30 77 77-4,
kundendienst@canadalife.de, www.canadalife.de
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Aufgrund ihres Wissens, ihrer Kontakte und ihrer Erfahrungen
ist eine Fuhrungskraft in einer Schllisselposition, eine so ge-
nannte Keyperson, innerhalb eines Unternehmens ein auferst
wichtiger Mitarbeiter. Der langerfristige Ausfall z.B. eines Ge-
schaftsflhrers oder Spezialisten hat fir ein Unternehmen da-
her nicht zu unterschatzende finanzielle Auswirkungen. Schlief3-
lich mussen Ihre Geschafte und Projekte weitergeflhrt, sowie
Kontakte aufrechterhalten werden. Vor allem flr Existenzgriin-
der oder kleine und mittelstandische Unternehmen kann der
Ausfall von Leistungstragern zur Existenzfrage werden.

Sie haben sich bzw. lhr Unternehmen bereits gegen den Aus-
fall Ihrer Fihrungskrafte in Schlisselpositionen abgesichert?
Durch eine klassische Unfall- oder Risiko-Lebensversiche-
rung? Ein Schritt in die richtige Richtung. Aber Vorsicht — lhre
Absicherung hat moéglicherweise Licken!
Uberraschenderweise lauern die Gefahren unseres Lebens
namlich nicht dort, wo wir vermuten: Es sind nicht vornehm-
lich Unfalle, die zu einem langeren Ausfall flihren, sondern
Krankheiten.

Wahrend es in Deutschland jahrlich rund 20.000 Unfalltote
gibt (Verkehrs-, Arbeits-, Freizeit- und hausliche Unfalle), erlei-
den insgesamt ca. 1 Mio. Menschen schwere Krankheiten.*
Krankheiten, vor denen man sich kaum schitzen kann wie
Krebs, Herzinfarkt oder Schlaganfall. Krankheiten, bei denen
aufgrund der heutigen medizinischen Méglichkeiten die Uber-
lebenschancen stetig steigen. Im Fall der Diagnose einer
schweren Krankheit erhalten Sie von einer klassischen Risiko-
Lebens- oder Unfallversicherung jedoch keinen Cent!

* Quellen: Robert Koch-Institut, Todesursachenstatistik, Deutsche Herzstiftung,
StraBBenverkehrsunfallstatistik, Statistiken der gesetzlichen Unfallversiche-
rungstrager, BAuA-Datensatz, 2002

Mit der Schweren Krankheiten Vorsorge von Canada Life
haben Sie die Moéglichkeit, die finanziellen Folgen eines
krankheitsbedingten Ausfalls abzufedern.

Im Fall der Diagnose einer der 36 schweren Krankheiten, die
die versicherte Person 14 Tage Uberlebt, und/oder im Todes-
fall der versicherten Person wird lhnen die vereinbarte Ver-
sicherungsleistung in Form einer Einmalzahlung ausgezahlt.
Geld, mit dem Sie sich finanzielle Handlungsfreiheit verschaf-
fen. So konnen Sie im Fall der Falle beispielsweise Ausfall-
zeiten Uberbrlcken, eventuelle Geschaftseinbuen kompen-
sieren oder einen geeigneten Nachfolger bzw. Stellvertreter
finden.

Die Schwere Krankheiten Vorsorge leistet, anders als her-
kémmliche Risikoprodukte, umfassenden Vesicherungsschutz
bei der Absicherung von bestimmten schweren Krankheiten.

Leistungsanspruch bei Feststellung einer von 36 ver-
sicherten Krankheiten in Form einer Einmalzahlung

Vorgezogene Todesfallleistung bei einer Lebens-
erwartung von unter 12 Monaten

Canada Life nutzt keinen Vertragsarzt zur Feststellung
des Versicherungsfalls

Einschluss von Erwerbsunfahigkeits- und Pflege-
schutz, Berufsunfahigkeitsschutz bei chronischer
Erkrankung der Wirbelsaule oder des Geistes sowie
Beitragsbefreiung bei Arbeitsunfahigkeit moglich

Nachversicherungsgarantie ohne erneute Risiko-
prifung z.B. bei Anstieg des Bruttogehalts der ver-
sicherten Keyperson

Weltweiter Versicherungsschutz

Fiihrungskraft, 35 Jahre, Nichtraucher, Vertragslaufzeit 12 Jahre,
monatliche Beitragszahlung

Mann Frau
Auszahlung im € 250.000/ € 250.000/
Leistungsfall € 500.000 € 500.000
Beitrag bei
Absicherung gegen € 82,32/ €77,44/
schwere Krankheiten € 154,27 € 144,69
zusatzlicher Abschluss € 126,30/ € 102,57/
des erweiterten
Todesfallschutzes € 242,60 € 195,17

Nach dem obigen Beispiel kdnnen Sie schon ab einem Bei-
trag von ca. € 78,00 pro Monat Ihr Unternehmen gegen den
krankheitsbedingten Ausfall einer 35-jahrigen Flihrungskraft
absichern.

= Herzinfarkt
- Schlaganfall
- Krebs

- Bypass-Operation
- Transplantation von Hauptorganen
- Nierenversagen

- Multiple Sklerose
- Verlust von GliedmaRen
- Koma

- Fortgeschrittene Parkinson’sche Krankheit
- Taubheit
- Blindheit

- Sprachverlust
- Schwere Kopfverletzung
= Querschnittslahmung

=

* Die Versicherungsbedingungen enthalten fir jede Krankheit eine ausfihr-
liche Definition. Um Anspruch auf eine Leistung zu haben, muss eine Erkran-
kung im Sinne dieser Definition und ggf. die Erflllung von einer Wartezeit
vorliegen.

Informieren Sie sich rechtzeitig, wie Sie am effektivsten den
Ausfall einer Keyperson absichern kénnen und lassen Sie
sich Ihr individuelles Angebot erstellen!



